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IN COLLABORAZIONE CON:

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DIRITTO AL LAVORO - 
CAPIRE L’AI PER GOVERNARE IL CAMBIAMENTO NEL LAVORO

EvolutionCISF S.r.l.
Via del Seminario Maggiore 35 
85100 Potenza
P.IVA 01703140762

DURATA CORSO: 100 ore di cui 40 in FAD

FREQUENZA FORMULA WEEKEND: VEN/SAB

COSTO: € 4.500,00*

PERIODO DI REALIZZAZIONE: Luglio 2026/Dicembre 2026

*è possibile fare richiesta di voucher a valere dell’Avviso Pubblico #FC - Voucher Professionisti Formazione
Continua 2026-2027 Professionisti. Per maggiori informazioni, contattare la segreteria organizzativa.

(segreteria organizzativa)



MODULO 1 | 10 ore
Alfabetizzazione e fondamenti di intelligenza artificiale per professionisti

Introduzione all'intelligenza artificiale
L'impatto dell'AI sulle professioni economico- giuridiche
Le prime applicazioni pratiche dell'AI negli studi professionali

MODULO 3 | 20 ore
Casi d'uso pratici nella gestione delle attività di base dello Studio

Redazione di verbali, predisposizione di modelli
Trascrizioni di riunioni, seminari, video
Gestione automatizzata delle email: redazione, correzione
Predisposizione di modelli di contratti, circolari, newsletter e comunicazioni

MODULO 5 | 25 ore
Gestione del personale

Applicazioni dell'AI per la ricerca e selezione del personale
Analisi predittiva per la pianificazione del personale e la gestione del costo del lavoro
Utilizzo dell'AI per l'onboarding e la formazione del personale
AI come supporto alla consulenza in materia di welfare aziendale e benessere organizzativo

Prof. Marco Biasi, Professore Associato di Diritto del Lavoro presso
l'Università degli Studi di Milano, dove è titolare dei corsi di “Diritto
del Lavoro e Intelligenza Artificiale”, “Comparative Labour Law” e
“Diritto del lavoro nelle pubbliche amministrazioni”.

Prof.ssa Beatrice Fragasso, Università degli Studi di Milano
dottoranda di ricerca in Diritto penale presso l'Università degli
Studi di Milano. Collabora con la Fondazione Vittorio Occorsio
ad un progetto di ricerca su Intelligenza Artificiale e nuove
forme di criminalità.

Prof. Giovanni Ziccardi, Università degli Studi di Milano,
Professore Ordinario di Filosofia del Diritto (materia d’elezione:
“Informatica Giuridica”). Professore Jean Monnet nel corso di
“European Union Data Governance and Cybersecurity dal 2019
al 2022, insegna nel modulo di criminalità informatica al Master
in diritto delle nuove tecnologie dell’Università di Bologna.
Coordinatore Scientifico del Centro di Ricerca Coordinato in
“Information Society Law” (ISLC). Componente del Tavolo
istituzionale sull’Intelligenza Artificiale del Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Milano.

Il percorso formativo punta alla conoscenza e all’acquisizione di competenze correlate all’IA
nei processi di automazione nell’ambito dell'intera gestione HR, automatizzando l'operatività
tecnica e la contrattualistica, fornendo supporto immediato ai dipendenti tramite chatbot e
trasformando i dati in insight strategici per la pianificazione aziendale. 
Il corso risponde appieno agli obiettivi della STEP (Strategic Technologies for Europe Platform),
istituita dal Regolamento UE 2024/795, posizionandosi strategicamente nel settore delle
Tecnologie Digitali e Deep Tech; integrando lo sviluppo di competenze avanzate in
Intelligenza Artificiale (IA), tecnologia identificata come pilastro fondamentale per la
competitività e la sovranità digitale europea. 
L'iniziativa contribuisce a dotare i professionisti di una migliore Gestione Strategica delle
Risorse Umane (HR), nelle Compliance e Normativa (AI Act Ready) e nell’ottimizzazione delle
attività di Studio e sviluppando innovazione dei processi Transizione digitale delle professioni.

MODULO 2 | 20 ore
i 5 strumenti di AI più diffusi

Panoramica degli strumenti di AI disponibili per i professionisti (ChatGPT,
Copilot di Microsoft; Gemini di Google, Claude di Anthropic; Perplexity

MODULO 4 | 25 ore
Casi d'uso dell'AI per attività professionali

Utilizzo dell'AI in ambito fiscale e giuslavoristico
Automazione della compliance fiscale: dichiarazioni, adempimenti e controlli 
Strumenti di AI per l'interpretazione di bilanci e l'analisi dei dati 
Predisposizione, analisi, verifica di contratti
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Il corpo docente coinvolto nel percorso formativo prevede il
coinvolgimento di esperti di settore provenienti dalla Fondazione Studi
Consulenti del lavoro e della Work Akademy, strutture leader nella
formazione dei consulenti. 

Ing. Tommaso Guglielmi, ingegnere informatico nell’ambito
IT, specializzato in soluzioni IBM Middleware, architetture SOA
e ottimizzazione di infrastrutture tecnologiche. Formatore sui
temi legati alla cybersecurity, competenze digitali,
intelligenza artificiale (AI).

Il corpo docenti potrà essere ampliato con altre figure professionali della
Fondazione Studi Consulenti del lavoro e della Work Academy e il periodo
di realizzazione potrebbe subire delle variazioni
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